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PARTIJOS GYVENIMAS 

JDSTI LAIKO PULSĄ 


Kovo 25 d. įvyko LKP Ignali¬ 
nos rajono komiteto Vl-asis ple¬ 
numas, kurio metu buvo išklausy¬ 
ta Vakarų statybos valdybos par¬ 
tinio komiteto sekretorius R. Ku- 
čiuko ataskaita dėl atlikto orga¬ 
nizacinio ir politinio darbo, susi¬ 
jusio su cechų partinių organiza¬ 
cijų ir partinių grupių veikla 
po TSKP XXVII suvažiavimo. 

Plenumas pripažino, kad Va¬ 
karų statybos valdybos partinis 
komitetas, cechų partinės orga¬ 
nizacijos tobulina organizacinio 
ir idėjinio auklėjamojo darbo 
formas ir metodus, didina parti¬ 
nės įtakos poveikį visai darbo 
kolektyvų veiklai. 

Buvo pažymėta ir tai, kad par¬ 
tinis komitetas ir cechų partinės 
organizacijos nedaro reikiamo 
poveikio kadrų politikai, blogai 
taikomas demokratijos principas. 
Tarp linijinių inžinerijos techni¬ 
kos darbuotojų partijos narių 
negausu. 

Didelio poveikio kolektyvui 
nedaro MSV 3/4, GTKV. SMV- 
4, SMV-13 partinės organizaci¬ 
jos, MSV-3/1 ir 3/2 partinės 
grupės. 


Vakarų statybos valdybos ko¬ 
lektyvui dvyliktajame penkmety¬ 
je iškeltos didelės užduotys. Bū¬ 
tina atiduoti eksploatuoti antrąjį 
ir trečiąjį Ignalinos AE energi¬ 
jos blokus. Numatyta pastatyti 
apie 240 tūkst. kvad. metrų gy¬ 
venamojo ploto, statant kultūri- 
nės-buitinės paskirties objektus 
atlikti 2,5 karto daugiau darbų 
negu vienuoliktame penkmetyje, 
atiduoti naudoti 9 vaikų darže¬ 
lius, 2 mokyklas (2350 vietų), 
miestelio ligoninės, prekybos, 
buitinio gyventojų aptarnavimo 
objektus, vykdyti respublikos 
užsakymus. 

Šių užduočių vykdymas tal¬ 
kins tolimesniam socialistinio 
lenktyniavimo tobulinimui ir vys¬ 
tymui. 

Kolektyvo darbas bus vertina¬ 
mas atkreipiant dėmesį į planų 
sudėtingumą, augimo tempus, ga¬ 
lutinius gamybinės veiklos rezul¬ 
tatus, atiduotus naudoti gyvena¬ 
muosius namus ir kultūrinės bui¬ 
tinės paskirties objektus, darbo 
kokybę, socialistinių įsipareigoji¬ 
mų vykdymą nuo metų pradžios. 


Kai kuriose partinėse organi¬ 
zacijose, tokiose kaip MSV-91, 
MirATV, ETV, SMV-8, GTKV 
susilpnėjo susirinkimų vaidmuo, 
mažai skiriama dėmesio kritikai 
ir savikritikai. Griežtai nekon¬ 
troliuojama ir tai, kaip vykdomi 
priimti sprendimai, neįveiktas 
partinės propagandos ir agitaci¬ 
jos atitrūkimas nuo kolektyvų 
veiklos aktualių problemų. 

Plenumas pasiūlė padidinti 
partinių susirinkimų, kaip kolek¬ 
tyvinio vadovavimo organų ir 
auklėjimo mokyklų vaidmenį, 
pateikti jų svarstymui pro¬ 
blemas, talkinančias komunistų, 
visų dirbančiųjų politiniam ir 
darbiniam aktyvumui. Reikia su¬ 
daryti sąlygas kritikai ir savikri¬ 
tikai vystyti. Reikia griežčiau 
reikalauti iš vadovų už įsiparei¬ 
gojimų vykdymą. 

Partiniam komitetui, cechų 
partinėms organizacijoms, parti¬ 
nėms grupėms teks daug padir¬ 
bėti didinant avangardinį komu¬ 
nistų vaidmenį, stengiantis, kad 
jie asmeniškai dalyvautų persi¬ 
tvarkyme. 


Rezultatai sumuojami nuo pirmo¬ 
sios iki paskutinės vietų. Pinigi¬ 
nės premijos išmokamos per 20 
dienų po VSV ir jungtinio prof¬ 
sąjungos komiteto prezidiumo 
nutarimo priėmimo. 

Nauja tai, kad dabar sumuo¬ 
jant socialistinio lenktyniavimo 
rezultatus, bus mažiau rodiklių. 
Kai kurie iš jų formuojami ki¬ 
taip: plano atiduodant naudoti 
objektus vykdymas sutinkamai su 
jų statybos normomis ir taisyk¬ 
lėmis, normatyvinių terminų lai¬ 
kymasis statant gamybinės, gy¬ 
venamosios. kultūrinės-buitinės 
paskirties objektus, darbo našu¬ 
mo ir darbo užmokesčio tempai, 
naujos technikos priemonių pla¬ 
no vykdymas, taip pat užduočių 
taupant materialinius, kuro ir 
energijos resursus vykdymas (pa¬ 
gal medžiagų rūšis ir grupes). 

Socialistinio lenktyniavimo nu¬ 
galėtojai skatinami priklausomai 
nuo asmeninio indėlio siekiant 
garų ūkinės veiklos rezultatų, 
produkcijos kokybės gerinimo, 
taupumo ir ekonomijos, novatori- 
uės pažiūros į darbą, 


VĖLIAVĄ— 
TREČIĄKART 

Sniečkus pripažintas respu¬ 
blikos socialistinio lenktyniavi¬ 
mo nugalėtoju tarp miesto ti¬ 
po gyvenviečių susumavus 
1986 metų socialinio-ekonomi¬ 
nio vystymo rezultatus. 

Lietuvos Komunistų Parti¬ 
jos CK, LTSR Ministrų Tary¬ 
bos, respublikos profesinių 
sąjungų tarybos ir LLKJS CK 
pereinamąją raudonąją vėlia¬ 
vą darbininkų susirinkimo me¬ 
tu įteikė Lietuvos TSR Aukš¬ 
čiausiosios Tarybos Prezidiu¬ 
mo narys, finansų ministras 
R. Sikorskis. 

Jau triskart Sniečkui sutei¬ 
kiamas toks aukštas apdova¬ 
nojimas. Prie bendros sėkmės 
daug prisidėjo Vakarų staty¬ 
bos valdybos kolektyvas, kuris 
įvykdė planinius rodiklius ati¬ 
duodant naudoti gyvenamuo¬ 
sius namus, kultūrinės-buitinės 
paskirties objektus, 
įvykdytos prekių apyvartos, 
buities tarnybos užduotys. 

Tačiau kartu su pasiekimais, 
kaip pažymėjo R. Sikorskis, pa¬ 
sitaiko ' ir trūkumų socialiniame- 
ekonominiame gyvenvietės vys¬ 
tyme. Dar labai aktualios aprū¬ 
pinimo butais, vietomis vaikų dar¬ 
želiuose problemos. Gyventojai 
skundžiasi blogu medicininiu ap¬ 
tarnavimu. Lėtai, atsiliekant nuo 
planinių terminų, šįmet statomi 
buitinės kultūrinės paskirties ob¬ 
jektai. Nemažai skundų komuna¬ 
linių ūkių adresu. Jie negali 
įvykdyti iškeltų jiems užduočių 
dėl silpnos materialinės bazės. 
Labai opi ir moterų įsidarbinimo 
problema. Sutinkamai su įstaty¬ 
mu dėl individualios darbo veik¬ 
los, gyvenvietėje reikia plačiau 
taikyti namudinį triūsą, organi¬ 
zuoti ūkiskaitinius kooperatyvus. 

Atsakomuosius žodžius ryšium 
su pereinamosios raudonosios vė¬ 
liavos įteikimu Sniečkui pasakė 
VSV partinio komiteto sekreto¬ 
rius R. Kučiukas ir Sniečkaus 
LDT vykdomojo komiteto pirmi¬ 
ninkas R. Kumpis. 


Z. ANISIMOVA 



Jau ne pirmus metus dirba 
propagandistu informaciniame 
skaičiavimo centre komunistas 
V. Stasenka. 

Propagandistas kruopščiai 
ruošiasi kiekvieniems užsiėmi¬ 
mams, gilina žinias. 

N. Ciplienės nuotr. 


SOCIALISTINIS LENKTYNIAVIMAS 

NAUJOMIS 

ŪKININKAVIMO 

SĄLYGOMIS 

Ryšium su perėjimu prie naujos ūkininkavimo sistemos savifi- 
nansavimo pagrindu nustatytos Vakarų statybos valdybos socia¬ 
listinio lenktyniavimo sąlygos inžinerijos technikos darbuotojams 
ir tarnautojams, kurios irgi šiek tiek skiriasi nuo anksčiau vei¬ 
kusių. 


BALANDŽIO 18 OJI — LENININE 
KOMUNISTINE TALKA 


PRITARIANT 
DIDŽIAJAI INICIATYVAI 


Pirmaujančių sostinės įmonių 
darbuotojai, ištikimi šauniai tra¬ 
dicijai, nutarė balandžio 18 d. 
surengti komunistinę talką, skir¬ 
tą V. Lenino 117 gimimo meti¬ 
nėms pažymėti. 

Talka organizuojama Durnojo 
Spalio 70-ųjų metinių metais, to¬ 
dėl ruošiamasi jai labai kruopš¬ 
čiai. Reikia, kad ši diena taptų 

tarybinės liaudies vieningumo, 
atkaklaus triūso demonstracija. 

Susirinkimų MV, SMV-5, 


MSV-21, MPV-12 metu buvo nu¬ 
tarta aktyviai dalyvauti šeštadie- 
ninėje talkoje. 

Iki talkos dienos liko 10 die¬ 
nų. Visuose statybos padaliniuo¬ 
se organizuoti talkos štabai, nus- 
uaroų frontas, ruošiamos 
sąly d us meistriškumo konkursui 
orgLuizuoti. 

Z. BOKACIOVA 
Mokslinio darbo organizavimo 
ir valdybos skyriaus 
vyresnioji inžinierė 


Patriotinei Maskvos kolektyvų 
iniciatyvai balandžio 18 d. orga¬ 
nizuoti komunistinę talką, skirtą 
V. Lenino 117-osioms gimimo 
metinėms. Vakarų statybos valdy¬ 
boje pirmoji pritarė dvyliktoji 
montavimo paruošimo valdyba. 

Partinio susirinkimo metu So¬ 
cialistinio Darbo Didvyrio V. Ci- 
karevo brigados vardu pasisakė 
montuotojas V. Suminąs, paragi¬ 
nęs ,,Raudonąjį šeštadienį“ pažy¬ 
mėti dideliu aktyvumu ir gerais 


dari t rodikliais. 

Geriausios brigados pavyzdžiu 
pasekė visas padalinių kolekty¬ 
vas. Tądien dvyliktoje montavi¬ 
mo paruošimo valdyboje bus at¬ 
likta darbų už 10 t. rublių, pa¬ 
gaminta 20 tonų armablokų, į 
penkmečio fondą bus pervesta 
600 rublių. L. GANOTINA 
Dvyliktosios montavimo 
paruošimo valdybos 
partinio komiteto 
sekretoriaus pavaduotoja 



Statybos panorama. R. Galkaus nuotr. 


PROBLEMAS APTARĖME, 

REIKIA JAS SPRĘSTI ' 

Viena iš problemų, aktualių dabar darbo kolektyvams, spren¬ 
dimo formų tampa susitikimai su Vakarų statybos valdybos parti¬ 
nių ir visuomeninių organizacijų vadovais. Kovo mėnesį buvo 
organizuoti susitikimai su padalinių vadovais, barų viršininkais, 
brigadininkais. Susitikimas su jaunais specialistais įvyko kovo 
19 d. statybininkų klube. 


Dalyvavo 173 jauni specialis¬ 
tai, 1984—1986 m. m. absolven¬ 
tai. Buvo pakviesti padalinių va¬ 
dovai, partinių, komjaunimo or¬ 
ganizacijų sekretoriai, profsąjun¬ 
gos komitetų pirmininkai, staty¬ 
bos valdybos skyrių viršininkai. 

Vakarų statybos valdybos vir¬ 
šininkas J. Žilinąs pabrėžė, kad 
tokių susitikimų tikslas — akty¬ 
viai dalyvaujant visos statybos 
kolektyvui paruošti ir įgyvendin¬ 
ti priemones šalinti trūkumams, 
organizuoti gamybą, aprūpinti 
darbo vietomis, medžiagomis, 
instrumentais, mechanizuoti sun¬ 
kius darbo procesus, sudaryti 
saugias ir sveikas darbo sąlygas, 
gerą moralinį psichologinį klima¬ 
tą. Turi būti svarstomos neiš¬ 
spręstos socialinės užduotys, ga¬ 
mybos, buities problemos, gyven¬ 
vietės buities tarnybos darbas. 

— Per vienuolika metų, — 
pasakė J. Žilinąs, — mūsų sta¬ 
tyboje įsidarbino 1080 jaunų 
specialistų iš 81 aukštosios ir 
vidurinės mokslo įstaigų. Dabar 
VSV padaliniuose triūsia 275 
žmonės baigę mokslo įstaigas 
1984—86 m.m. Tai aštuoniolika 
darbų vykdytojų, 2 vyresnieji 
meistrai, 123 meistrai, 20 me¬ 
chanikų, vienas cecho viršinin¬ 
kas, vienas cecho viršininko pa¬ 
vaduotojas, 33 skyrių inžinieriai, 
5 vyresnieji Inžinieriai. 

Už aukštus gamybos rodiklius 
8 žmonių pavardės įrašytos į 
VSV garbėsa lentą, 33 apdova¬ 


noti garbės raštais, 30 paskatin¬ 
ti už racionalizacinį darbą. Jau¬ 
ni specialistai iš automobilių 
transporto valdybos J. Bulatovas 
ir I. Vitkevičius paskatinti už 
aktyvų dalyvavimą likviduojant 
Cernobilio atominės elektrinės 
avarijos pasekmes. 

Jauni specialistai sudaro inži¬ 
nerijos ir technikos darbuotojų 
branduolį. Jums ateitis, perspek¬ 
tyva. Greitai reikės vadovauti 
stambesnioms gamybos grandims, 
spręsti užduotis, kurias iškėlė 
TSKP XXVII suvažiavimas ir 
TSKP CK plenumai. 

J. Žilinąs pabrėžė, jog kartu 
su Jaunų specialistų indėliu 
sprendžiant gamybos problemas, 
dalyvaujant visuomeniniame gy¬ 
venime pasitaiko ir trūkumų. 
ReLkėtų pagalvoti apie drausmės 
stiprinimą, plačiau ir aktyviau 
dirbti racionalizacinį darbą. Bū¬ 
tina atgaivinti jaunų specialistų 
tarybos darbą, išgyvendinti for¬ 
malizmą, būti aktyviais ir sava¬ 
rankiškais sprendžiant butų 
ir vietų vaikų darželiuose skir¬ 
stymo problemas. Taryba dar 
nesinaudojo savo teisėmis, nero¬ 
dė iniciatyvos sprendžiant jau¬ 
nimo problemas. Tai reikia pa¬ 
daryti artimiausiu metu. 

Susitikimo metu buvo išrinkta 
nauja jaunųjų specialistų taryba 
— aštuoniolika žmonių. Jos pir¬ 
mininku tapo VSV saugumo tech¬ 
nikos skyriaus viršininkas A. Za- 
vjalovas. 

(Nukelta į 2 psl.) 























SVARSTOME TSRS ĮSTATYMO PROJEKTĄ 

BUVO PASIŪLYMŲ - 

Vakarų statybos valdybos darbo kolektyvuose įvyko susirinki¬ 
mai svarstant TSRS įstatymo projektą dėl valstybinės įmonės (su¬ 
sivienijimo). 

Pritardami Šiam dokumentui, pažymėdami didžiulę jo reikšmę 
vykstančiu šalyje demokratizacijos laikotarpiu, svarstymo dalyviai 
davė pasiūlymus, papildymus, patikslinimus. Su kai kuriais iš jų, 
nuskambėjusiais statybos valdybos kolektyvo susirinkimo metu, 
laikraštis šiandien supažindina. 


E. Denisenka, kadrų skyriaus 
vyresnysis inžinierius. Pritarda¬ 
mas mūsų skyriaus kolektyvo 
nuomonei, siūlau renkamumo 
principą (įstatymo str. 6, p. 2) 
netaikyti skyrių viršininkams ir 
ir vyresniesiems specialistams, 
nes siaura jų specializacija nelei¬ 
džia objektyviai spręsti apie ži¬ 
nias ir dalykiškas savybes. 

Manome, kad tikslinga 6 str. 
3 p. panaikinti sąlygą dėl atviro 
balsavimo. Kaip parodė praktika, 
slaptas balsavimas objektyvesnis 
ir demokratiškesnis. Sį punktą 
reikia papildyti fraze: „Visų 
grandžių vadovai renkami esant 
dviems ar daugiau kandidatūrų". 

Manome, jog nėra visiško aiš¬ 
kumo nustatant darbo kolektyvo 
tarybą (str. 7). Reikia konkreti¬ 
zuoti ir patikslinti jos santykius 
su administracija, partiniu, kom¬ 
jaunimo, profsąjungos komite¬ 
tais, griežtai atriboti jų teises ir 
pareigas. 

Daugelyje socialistinių šalių 
(Vengrijoje, VDR bei kitose) to¬ 
kios tarybos sudarytos ir veikia. 
Neblogai būtų susipažinti su jų 
patirtimi. 

N. Zarickis, mokslinio darbo 
organizavimo ir valdybos sky¬ 


riaus viršininkas, v liaudies kon¬ 
trolės komiteto pirmininko pava¬ 
duotojas. Dideli ir atsakingą dar. 
bą dirba liaudies kontrolės komi¬ 
tetai įmonėse. Ne paslaptis, kad 
efektyviai jiems vadovauti nega¬ 
li žmogus, užsiėmęs savo tarny¬ 
binėmis pareigomis. Kai kuriose 
įmonėse tai suprasdami, liaudies 
kontrolės komiteto pirmininku 
skiria atleistinį darbuotoją, įra¬ 
šytą kokiose nors pareigose. Tai 
paradoksas. Organas, kuris turi 
kontroliuoti ir bausti už pažeidi¬ 
mus, pats privalo juos daryti. 

Siūlau į įstatymą įtraukti nuos¬ 
tatus apie liaudies kontrolės ko¬ 
miteto pirmininko pareigas. Jis 
turi būti renkamas kolektyvo su¬ 
sirinkimo metu, atsiskaityti prieš 
jį, ir būti jo pašalintas, jeigu ne¬ 
pateisino pasitikėjimo. 

G. Udovenko, gamybos dispe¬ 
čerių skyriaus vyresnioji inžinie¬ 
rė. Mūsų pastabos susijusios su 
str. 22 lp. formuluotėmis. 

Frazėje „Įmonė turi naudoti 
pažangius formas ir metodus..." 
vietoj žodžio ,,turi“ reikėtų rašy¬ 
ti žodį „privalo 44 , toliau kaip 
tekste. 

Frazėje ,,griežtai kontroliuoti 
ar racionaliai ir ekonomiškai 


naudojami materialiniai, darbo 
ir finansų ištekliai..." pridurti 
„ir atsakyti už tai prieš valsty¬ 
bę". 

V. Kuznecova, sąmatų-sutarčių 
skyriaus inžinierė. Mūsų skyriaus 
darbuotojus labai sudomino str. 
17 „Finansai ir kainos“. 

Septintajame šio str. punkte 
„įmonė realizuoja savo produkci¬ 
ją (darbus, paslaugas) pagal kai¬ 
nas (tarifus, kurios nustatomos 
centralizuotai, taip pat susitarus 
su vartotoju arba savarankiškai" 
siūlome išbraukti žodį „savaran¬ 
kiškai". Manome, kad įstatymiš¬ 
kas leidimas gali baigtis anar¬ 
chija nustatant kainas. Dėl to 
nukentėtų įmonė gamintoja. 

A. Jarceva, mokslinio darbo 
organizavimo ir valdybos sky¬ 
riaus vyresnioji inžinierė. Štai 
mūsų skyriaus darbuotojų kolek¬ 
tyviniai pasiūlymai: pakeisti 14 
str. 4 punktą, kuris skamba taip: 
„Aukštesnysis organas tvirtina 
įmonei vadovaujančių, inžinerijos 
ir technikos darbuotojų bei tar¬ 
nautojų darbo užmokesčio fondo 
normatyvą". Mums atrodo, kad 
tokia formuluotė prieštarauja šio 
dokumento dvasiai ir naujai ūkis¬ 
kaitiniam šeimininkavimui. 

Siūlome tokią šio punkto re¬ 
dakciją: „Aukštesnysis organas 
tvirtina įmonei bendrą darbo už¬ 
mokesčio fondo normatyvą, įmo¬ 
nė priklausomai nuo gamybos 
specifikos, nustato darbo užmo¬ 
kesčio fondo normatyvą vadovau¬ 
jantiems darbuotojams, inžinie¬ 
riams, technikams bei tarnauto¬ 
jams“. 

Nuo redakcijos: tokį pasiūly¬ 
mą davė susirinkimo metu gamy¬ 
bos technologinio komplektavi¬ 
mo valdybos kolektyvas. 

Z. ŠUPAJEVA 


Ne taip jau lengva organizuoti 
savivaldos dieną mokykloje, tuo 
labiau mūsų mokykloje, kur už¬ 
siėmimai vyksta dvejomis pamai¬ 
nomis ir kur mokosi 2 tūkst. 600 
moksleivių. Susirinkimo metu 
komjaunuoliai balsavo vienbal¬ 
siai — savivaldos diena būtina. 
Moksleiviai iškėlė kandidatūrą 
mokyklos direktoriaus, jo pava¬ 
duotojų, mokymo, auklėjamajam 
ir užklasiniam darbams, mokyto¬ 
jų vietoms užimti. „Administra¬ 
ciją" patvirtino komitetas. Balsų 
dauguma direktoriumi buvo iš¬ 
rinktas 11 a klasės moksleivis 
Andrejus Lipunovas. Moky- 
Prieš pamokas „direktorius“ 
mokytojų kambaryje surengė 
„penkiaminutę“ naujiesiems mo¬ 
kytojams. Palinkėjęs visiems 
sėkmės davė paskutinius nurody¬ 
mus. Ir štai pasitempę, pasipuo¬ 
šę „mokytojai" ir naujoji „ad¬ 
ministracija“ pradėjo savo pirmą¬ 
ją darbo dieną. Didelė atsakomy¬ 
bė spręsti visus mokyklos reika- 


JĖGŲ 

BANDYMAS 

lūs savarankiškai. Reikia patei¬ 
sinti pasitikėjimą. 

Kontrolė organizuojant etikos 
pamokas — nuo šito pradėjo J. 
Paz. Čia pat „Žaibas“, kaip pa¬ 
tikrino rezultatus. Po to buvo 
kalbamasi su moksleiviais, kurių 
pavardės įrašytos į įskaitą moky¬ 
kloje, nepilnamečių reikalų ko¬ 
misijoje, apie užimtumą atostogų 
metu, buvo duoti pavedimai 
„Komjaunimo prožektoriui“, prie¬ 
monių plano atostogoms ruoši¬ 
mas, kontroliuoti, kaip pasiruošta 
vakarui — pavasario baliui, ap¬ 
silankyti mokyklos valandėlės 
metu, pranešti mokytojams ir 
moksleiviams apie konkurso pa¬ 
triotinės dainos sąlygas. Tokia 
jtemta buvo diena. 


įtempta ji buvo ir A. Lipuno- 
vui. 

— Man, kaip direktoriui, teko 
spręsti problemas, susijusias su 
sanitarinės technikos remontu, te¬ 
lefonų įrengimu, ekskursine ke¬ 
lione į Toljatį, kalbėtis su moks¬ 
leiviais, rengti pamokas, kontro¬ 
liuoti visą mokymo ir auklėjimo 
procesą. Pats pajutau, koks tai 
didelis ir sudėtingas darbas. Visi j 
komjaunuoliai dirbo savo darbą 
rimtai ir sąžiningai. Stengėsi mo¬ 
kymo dalies vedėjas, ūkvedys, ir 
jo padėjėjas — dailidės ir šalt¬ 
kalviai. įdomiai vyko chemijos, 
geografijos, literatūros, darbų, 
fizinės kultūros pamokos. 

Bendradarbiavimas su mokslei¬ 
viais mokymo proceso metu pa¬ 
rodė, kad jie gali formuojant są¬ 
žiningą drausmę, sąžiningą pažiū¬ 
rą į mokymąsi. 

O. LACHOTSKAJA 

Vidurinės mokyklos Nr. 2 
užklasinių darbų organizatorė 
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L. Lebiodkino piešinys 


EPIGRAMOS 

Buities 

vaizdelis 

Jis gyvena talkiai, 

Priešų jam nėra, 

O draugus pribaigia 
Sklidina taure. 

Pakeliui 
į širdį 

Sako, sauso 
nieks neklauso — 

Konjaku 

Jam taisom klausą... 

M. STUNDŽIA 
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PROBLEMAS APTARĖME. 
REIKIA JAS SPRĘSTI 


(Atkelta Iš 1 psl.) 

Iš jaunų specialistų pasisaky¬ 
mų: 

O. Kacijevas, darbų vykdyto¬ 
jas iš pirmosios statybos monta¬ 
vimo valdybos. Daug kas prik¬ 
lauso ir nuo mūsų pačių, nuo pa¬ 
žiūros į darbą, susidomėjimo. 

G. Kalina, vyresnysis inžinie¬ 
rius mechanikas iš mechanizaci¬ 
jos valdybos. Jaunų specialistų 
stažuotė vyksta formaliai. Tenka 
pačiam viską aiškintis. Praran¬ 
dame daug brangaus laiko. 

V. Krivonosovas, mechanikas 
iš mechanizacijos valdybos. Nau¬ 
jai atvykusiems jauniems specia¬ 
listams būtina skirti daugiau dė¬ 
mesio, padėti įaugti į kolektyvą. 
Jau metai kaip dirbu, o elektri¬ 
nės dar nemačiau. 

R. Kamandulis, SMV-5 meis¬ 
tras. Labai nedaug informacijos 
apie tas globalines užduotis, ku¬ 
rios iškeltos Vakarų statybos 
valdybai. Nežinome, kas statoma 
gyvenvietėje. 

L. Leonavičius, meistras iš an¬ 
trosios statybos montavimo val¬ 
dybos. Kadrų skyrius blogai in¬ 
formuoja apie tai, kur tu dirbsi. 
Žinomas tiktai statybos montavi¬ 
mo numeris. Užtat pažadų ne¬ 
trūksta. Pasikliaunant jais turė¬ 
jau su savo šeima gauti butą dar 
sausio mėnesį. Bet jau kovas. 
Nėra kur gyventi, todėl esu pri¬ 
verstas išvažiuoti. Paprašė, kad 
dar palaukčiau du mėnesius. Da¬ 
viau žodį baigti statyti namą ir 
jį būtinai ištęsėsiu. Bet nežinau, 
ar tikėti administracija. 

O. Kasajeva, tryliktosios sta¬ 
tybos montavimo valdybos meis¬ 
trė. Mes gavome paskyrimus, va¬ 
žiavome į statybą su džiaugsmu. 
Kolektyvas, į kurį patekau, ge¬ 
ras. Gyvenvietė irgi patinka. 
Noriu dirbti turiu žinių, bet nuo 
sausio mėnesio nežinau, kuo už¬ 
siimti. Baro viršininkas man į 
akis nežiūri — gėda. Jeigu mes 
nereikalingi, kam tuomet mus 
mokyti? 

J. Stelmokas, aštuntosios sta¬ 
tybos montavimo valdybos meis¬ 
tras. Dirbdamas Vakarų statybos 
valdyboje prarandu kvalifikaciją. 
Kiekvienas privalo būti savo vie¬ 
toje. Aš inžinierius statybinin¬ 
kas, dirbu meistru, bet iš es¬ 
mės atlieku brigadininko funk¬ 
cijas. Tai byloja apie blogą dar¬ 
bo organizavimą. Labai dažnai 
kalbama apie butų skyrimą jau¬ 
niems specialistams. Gavusieji 
bendrabutį ar nuo jo atsisakę, 
įrašomi į bendrą eilę. Bet nuta¬ 
rime pasakyta, kad aprūpinimas 
gyvenamuoju plotu turi vykti ei¬ 
lės tvarka, sutinkamai su sanita¬ 
rinėmis normomis, ir neapsiribo¬ 
ti lova bendrabutyje. 

V. Denisenka, dvyliktosios 
montavimo paruošimo valdybos 
darbų vykdytojas. Mums dirbti 
nelengva. Sava specifika. Reikia 
daug žinoti apie gamybos tech¬ 
nologiją. Kartais dėl žinių, pa¬ 
tirties trūkumo daromas brokas, 
nepergeriausia būna kokybė. Su¬ 
prantama, darbas teikia malonu¬ 
mą, bet norisi, kad tai būtu pa¬ 


siekiama ne tokių didelių pastan¬ 
gų dėka. 

G. Petrauskas, meistras iš pir¬ 
mosios statybos montavimo val¬ 
dybos. Norėtųsi pabrėžti svarbą 
tokių susitikimų, kurių metu bū¬ 
tų galima daugiau sužinoti apie 
statybą, išanalizuoti priimtų nu¬ 
tarimų vykdymą, svarstyti svar¬ 
bias problemas. Visiems mums 
labai svarbi mokymo problema. 
Sį mokymą dukart per savaitę 
rengia centralizuota tvarka Va¬ 
karų statybos valdyba linijiniams 
inžinerijos ir technikos darbuo¬ 
tojams. Ji mums mažai ką duo¬ 
da. Žema dėstytojų kvalifikacija. 
Dažniausiai nagrinėjame specia¬ 
lius projektus, o susikaupti po 
darbo sunku. Kodėl neorganizuo¬ 
ti Jaunų specialistų kvalifikacijos 
kėlimo kursų? Ir dar. Siūlau or¬ 
ganizuoti Sniečkuje profesinių 
kolektyvų gastroles. 

J. Zaicevas, DAS šeštosios val¬ 
gyklos gamybos vedėjo pavaduo¬ 
tojas. Sprendžiant socialines pro¬ 
blemas nemažą reikšmę turi vei¬ 
kiančių ir statomų visuomeninio 
maitinimo įmonių aprūpinimas 
įrengimais ir mažosios mechani¬ 
zacijos priemonėmis sutinkamai 
su naujais reikalavimais. 

O. Rudiuk, DAS komjaunimo 
komiteto sekretorė. Noriu atkrei¬ 
pti administracijos dėmesį į tai, 
kad ankšta, blogos buitinės ir 
sanitarinės sąlygos bendrabučiuo¬ 
se, kur gyvena daug mūsų jau¬ 
nų specialisčių. Iš mūsų reikalau¬ 
ja gero darbo. Bet buitimi nie¬ 
kas nesidomi. 

G. Byčkova, techninio kontro¬ 
lės skyriaus kontrolierė iš dvylik¬ 
tosios montavimo paruošimo val¬ 
dybos. Labai daug problemų su¬ 
sijusių su vaikų darželiais. Siū¬ 
lau vaikų darželį statyti savo 
Jėgomis, taip kaip jauni specia¬ 
listai statosi gyvenamąjį namą. 
Norėčiau pasakyti keletą žodžių 
apie laisvalaikį. Mes atvykome 
iš įvairių vietų, todėl norėtųsi 
pamatyti šio krašto grožį, pabu¬ 
voti lankytinose vietose. Indivi¬ 
dualios kelionės po Lietuvą susi¬ 
jusios su atitinkamais sunkumais, 
todėl būtų tikslinga naujai atvy¬ 
kusiems specialistams surengti 
ekskursijas, duoti transportą. 

V. Kobzevas, inžinierius iš 
mechanizacijos valdybos. Apmau¬ 
du, kad esant tokiai opiai gyve¬ 
namojo ploto problemai jaunimo 
iniciatyvai dėl apdailos darbų 
viešbučio tipo name nepritaria 
administracija. Kovo 20 d. prie 
namo susirinko 20—25 žmonės 
pasiruošę dirbti, bet nerado nei 
meistro, nei instrumentų. 

„Mes, jauni specialistai, 1985 
metais baigę miestų statybos fa¬ 
kultetą, buvome nusiųsti į pada¬ 
linius, triūsiančius pagrindinėje 
aikštelėje. Atvykę kartu su mu¬ 
mis vaikinai, baigę eletrinių sta¬ 
tybos fakultetą, pateko į antrąją 
ir penktąją statybos montavimo 
valdybas. įdomu, kodėl taip nu¬ 
tarė VSV kadrų skyriaus darbuo¬ 
tojai? (laiškelis iš salės). 

O. BERIOZA 


TEISINIŲ ŽINIŲ MĖNUO 


Kovo mėnesį Sniečkuje vyko 
teisinių žinių mėnuo, kurį orga¬ 
nizavo LDT vykdomasis komite¬ 
tas ir miesto „Žinijos“ draugija. 
Šiuo laikotarpiu įmonėse, įstaigo¬ 
se, organizacijose, jaunimo ben¬ 
drabučiuose aktyviai buvo skaito¬ 
mos paskaitos teisės temomis, 
mokyklose vyko teisės žinių vik- 
torinos-konkursai. 

Mėnuo baigėsi miesto gyvento¬ 
jų susitikimu su juristais, kuris 
įvyko Ignalinos AE Jaunimo klu¬ 
be. Jame dalyvavo Sniečkaus 
milicijos poskyrio viršininkas S. 


Kasparovičius, juridinės konsul¬ 
tacijos vedėja R. Greben, VSV 
vyresnioji juriskonsultė A. Pi- 
žučkina, teisės mokslų daktaras, 
filosofijos, sociologijos ir teisės 
instituto bendradarbis Lietuvos 
TSR MA narys E. Sidorovičius. 
Juristai skaitė pranešimus, atsa¬ 
kė į susirinkusių klausimus. 

J. VLADIMIROVA 


REDAKTORE 
A. Poletajeva 


REDAKCIJOS ADRESAS: 234761, Lietuvos TSR, 
t^nalinos rajonas, Sniečkus, Vakarų statybos valdyba; 
te!. 26128, 26971. 

Laikraštis išeina lietuvių ir rusų kalbomis trečiadieniais. 


Iškilioji spauda. Formatas A-3. 0,25 spaudos lanko. Tiražas 300. Užsa¬ 
kymo Nr. 961. Rinko ir spaudė Utenos spaustuvė. Utena, Komjauni- 
| mo 33, telefonas 54787, ind. 67311. 


3HepreTHK. Opran napTKOMa, o6i>eAHHeHHoro 
nocTpoemioro KOMHTda npo<J>coi03a Jto 150, komh- 
TeTa KOMcoMOjia h aAMHHHCTpaumi ŠanaAHoro yn- 
paBjieHHsi cTpoHTejibCTBa. PeAanTop A. flojieTaeBa. 
CHennyc. Ha jihtobckom subiice. 







































